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INLEDNING

Dessa villkor géller for fortroendevalda studenter inom Studentkaren i Boras vilka uppbér
arvodering for att kunna utfora ett fortroendeuppdrag pé heltid. Syftet med dokumentet ar att
fortydliga de villkor som géller for dessa studenter. For att komma ifraga som heltidsarvode-rad
fortroendevald ska studenten vara vald av Studentkdrens karfullméktige och beslutet ska finnas
nedtecknat 1 kérfullméktigeprotokoll.

Dokumentet baseras pd géllande kollektivavtal for tjinstemédn mellan Arbetsgivarférbundet for
ideella organisationer (IDEA) och Tjanstemannaférbundet HTF (HTF) och for det som inte
regleras speciellt i detta dokument géller gidllande kollektivavtal mellan dessa parter som villkor.
Dokumentet ér ett komplement till Studentkarens stadga samt faststdlld befattningsbeskrivning for
respektive uppdrag.

MANDATPERIOD OCH ARBETSTID

Mandatperioden for arvoderad fortroendevald ar fran 1 juli ar ett till 30 juni ar tva. Fortroen-
devald forutsitts aven delta i den dverldmning som genomfors tre veckor innan mandatperio-dens
borjan, dvs. de tre sista veckorna i juni ar ett.

Arvoderad fortroendevald student 1 Karstyrelsen forutsitts utfora en normerad arsarbetstid med 40
timmars arbetsvecka och fem veckors semester, dvs. 1800 arbetstimmar under sin mandatperiod.
Om 1800 arbetade arbetstimmar 6verskrids innan mandatperioden ér slut skall detta rapporteras
till karfullméktige som information.

Strdvan ska vara att arvoderad fortroendevald arbetar 40 timmar per arbetsvecka och huvud-delen
av arbetstiden under kontorstid, dvs. 09:00-16:00. Den arvoderade dger dock ritt att sjalv
disponera sin arbetstid utefter uppdraget, men ska ta hansyn till att andra, ej arvoderade studenter.
Detta kan medfora arbete pa kvéllar och helger, vilket dock ej medfor ritt till extraersittning i
form av extratillig pa arvodet for obekvam arbetstid eller liknande. Vid arbete utéver normal
arbetsvecka (40 timmar) har den fortroendevalda ritt att ta ut ledig tid som kompensation sé att
det inte stor verksamheten, men dvertidserséttning utgar ej.

ERSATTNING

Ersittning till heltidsarvoderad fortroendevald i Studentkaren i Boras utgér i form av arsarvode
samt pensionsféorman under 12 ménader och 3 veckor.

Till heltidsarvoderad fortroendevald utgér arsarvode motsvarande en gdng per manad i enlighet
med den minimilon som aterfinns 1 rddande kollektivavtal och som géller tjansteman som fyllt 24
ar.

Kérordforande samt vice karordférande skall arvoderas speciellt for dessa uppdrag.
Karordforande erhaller utover ldgsta minimilon ett paslag om 6 procent av rddande minimildn och
vice ordforande ett paslag om 2 procent av rdidande minimilon for tjinsteman som fyllt 24 ar.

Vid tjinsteresa utgar reseersittning och traktamente enligt gillande skattelagstiftning.



SJUKDOM OCH VARD AV BARN OCH ANHORIG

Vid sjukdom hos fortroendevald heltidsarvoderad géller regler enligt gillande kollektivavtal
mellan HTF och IDEA. Vid vérd av barn eller anhorig utgar inget arvode utan erséttning utgér
fran Forsakringskassan enligt géllande regler.

Om heltidsarvoderad fortroendevald under en sammanhédngande tid dverstigande en ménad, pga.
sjukdom eller annars dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag minskas arvodet i motsva-rande man.
Om heltidsarvoderad fortroendevald ér sjuk under langre tid 4n tvd manad entledigas den ar-
voderade automatiskt med en ménads ytterligare arvode.

LEDIGHET

Fortroendevald har ritt att under mandatperioden ta ut ledighet motsvarande 25 dagars betald
semester. Semestererséttningen ingdr 1 det faststéllda drsarvodet.

Ledighet ska planeras in 1 samradd med Karordférande och sddant samrad bor ske senast tva
veckor fore planerad ledighet. Endast i undantagsfall ska ledighet tas ut under den tre veckor
langa 6verldmningen.

FORSAKRING

Heltidsarvoderad fortroendevald ar forsékrad enligt IDEASs riktlinjer genom:
Tjanstegrupplivsforsiakring (TGL)

Trygghetsradet omstéllningsforsékring (TRR)

Tjanstepension (ITP)

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada for tjanstemén (TFA)
Tjanstereseforsiakring

RESOR OCH BOENDE VID TJANSTERESA

Arvoderad fortroendevald student pa tjansteresa ska i storsta mojliga mén anvinda sig av det
alternativ som har l4gst pris om inte sarskilda skél finns.

FORALDRASKAP

Blir fortroendevald far eller mor under mandatperioden géller de regler som finns i gédllande
kollektivavtal mellan IDEA och HTF.

BISYSSLOR, OVRIGT ARBETE OCH STUDIER

Om en arvoderad vill ta annat 16nearbete, studera eller annat uppdrag, som inte kan anses inga i
uppdraget och som forvintas paverka detsamma ska detta godkédnnas av Karstyrelsen. Upp-skattas
denna uppta tid motsvarande minst 30 procent av en arbetsveckas arbetstid har karsty-relsen
upplysningsplikt om detta mot Fullmiktige och karsektionsstyrelserna.

OVERLAMNING

Arvoderad fortroendevald student forutsitts planera och genomfora 6verlamning till nést-
kommande Kérstyrelsen under de tre sista veckorna av mandatperioden (juni manad).



ENTLEDIGANDE

Fortroendevald som ej uppfyller sina forpliktelser kan avskiljas fran sin arvodering och sin
fortroendepost genom beslut i Fullméktige utifrdn Studentkarens stadga. Om sé sker upphor
arvoderingen tva manader fran den dag beslutet verkstélls.

Begir fortroendevald sjilv entledigande fran sin fortroendepost upphor uppdraget och arvode-
ringen frdn och med dverenskommet datum mellan Karordférande och fortroendevald. En sddan
overenskommelse skall dokumenteras skriftligt. I storsta mdjliga mén forvéntas den
fortroendevald som begir entledigande medverka vid en 6verldmning till eventuell eftertra-dare
innan overenskommet datum.

Avgar fortroendevald, som dger uppbéra arsarvode, under tjanstgéringsperioden skall fordel-ning
av arvodet mellan denne och eftertrddaren ske i forhéllande till den tid varunder var och en av
dem innehaft uppdraget. Har en ersittare utsetts for den som dger uppbéra arsarvode, uppbér
ersittaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

AVSTEG FRAN OVANSTAENDE VILLKOR

Avsteg fran ovanstdende villkor kan endast komma pa fraga vid ytterst sérskilda skil och nar
Fullmaktige ger sitt godkidnnande.



