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Studentkaren i Boras verksamhetsidé och viardegrund

Var verksamhetsidé beskriver studentkarens mest grundldggande idé om den verksamhet som bed-
rivs. Var vardegrund beskriver den etiska kompass som ska genomsyra var organisation.

Definitioner

Studietid Studentens tid fran det att studenten registrerar sig pa ett larosate till dess att
studenten tagit sin examen eller avslutar sina studier vid larosatet.

Larotid Studentens tid som ar direkt kopplad till utbildningen.

Studenttid Studentens tid som inte ar direkt kopplad till utbildningen.

SiB Studentkaren i Boras.

Studentpolitik Det arbete vi bedriver som direkt beror larotiden.

Studentliv Det arbete vi bedriver som direkt beror studenttiden.

Verksamhetsidé

Vi finns till for vara medlemmar. Var verksamhet tar sin grund i medlemmarnas 6nskemal och behov,
detta formulerar vi i en verksamhetsplan som faststalls varje ar. Den verksamhet vi bedriver utgar
fran var vardegrund. Sa lange som vi har stallning som studentkar vid Hégskolan i Boras satter vi ett
sarskilt fokus pa studentrepresentation och utvecklingen av Hégskolan i Boras och dess utbildningar.
For att gora var verksamhet tydligare delar vi in vart arbete i studentpolitik och studentliv.

Vardegrund

SiB ar en partipolitiskt och religiost obunden studentkar, det 4r en demokratiskt uppbyggd organisat-
ion dar alla medlemmar har en mojlighet att paverka SiB:s verksamhet och asikter.

Var vardegrund bryts ner i tre vardeord

Inkluderande — beskriver hur studentkaren vill vara.

Nar omvarlden tittar pa studentkaren ar det var 6nskan att det inkluderande synsattet tydligt gor sig
pamint i att alla studenter som vill har en plats i var organisation. Det ar organisation dar alla perso-
ner synliggors och bekraftas sa som den personen 6nskar.

Trygghet — beskriver vad studentkaren ger.

Studentkaren star for trygghet, bade den strukturella tryggheten under larotiden och den sociala
tryggheten under studenttiden. Vi tror att blotta vetskapen om denna trygghet skapar harmoni hos
studenten vilket borgar for goda studieresultat.

Majligheter — beskriver vad studentkaren erbjuder.
Var organisation ska byggas pa ett sadant satt att vara medlemmar ges majlighet till saval personlig-
som karriarmassigutveckling.



